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STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
ZGROMADZENIA SIOSTR SW. ELZBIETY
W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa placowki: Specjalny Osrodek Wychowawczy Zgromadzenia Siéstr $w. Elzbiety,
zwany dalej ,,O8rodkiem™.
Rodzaj placowki: niepubliczny Specjalny Osrodek Wychowawczy dla dzieci i miodziezy
z niepelnosprawno$cig intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz
dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, ktére ze wzgledu
na wystgpujace niepelnosprawnosci wymagaja stosowania specjalnych oddziatywan
wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé rewalidacyjnych.
Nazwa wymieniona w ust. 1 uzywana jest na pieczgciach i w dokumentach urzedowych.
Na tablicy urzgdowej ustala si¢ nazweg w brzmieniu jak w ust. 1 bez stowa ,,specjalny”.
Siedziba placowki: 63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Gimnazjalna 13.
Osrodek dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe(Dz. U. z
2017 r.poz.59, ze zm.) w zakresie dotyczacym placéwek niepublicznych oraz niniejszego

Statutu.



—

§2
Osoba prowadzaca Osrodek jest Zgromadzenie Sidstr §w. Elzbiety Prowincja Poznanska,
61-878 Poznan, ul. Lakowa 1/4, ktore posiada status koscielnej osoby prawnej i dziata
przez Przetozong Prowincjalna.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§3
Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwac do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek
konczy 24. rok zycia.
Osrodek prowadzi dzialalno§¢ przez caly rok szkolny jako placéwka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.
Osrodek jest placowka katolicka,, koedukacyjna, ogdlnodostepna dla dzieci i miodziezy,

niezaleznie od ich wyznania.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA OSRODKA
§4
Cele i zadania Og¢rodka wynikaja z charyzmatu Zgromadzenia Siéstr Sw. Elzbiety
okreslonego w jego Konstytucjach, zalozen pedagogiki katolickiej, wychowania
personalistycznego oraz pedagogiki specjalnej.
Celem dzialalno$ci Osrodka jest przygotowanie wychowankoéw, poprzez kompleksowa
dziatalnos¢ rewalidacyjno-wychowawcza, na miarg ich mozliwosci, do samodzielnego

udzialu w zyciu spotecznym w integracji ze sSrodowiskiem.

§5
Do zadan Oérodka nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie niezbgdnych dziatan w celu:
a) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalno$ci statutowej,
b) zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
¢) podnoszenia jakosci pracy placowki i jej rozwoju organizacyjnego,
2) wspotdziatanie wszystkich pracownikow w realizacji celu Osrodka,
3) zapewnienie oddziatywan rewalidacyjno-wychowawczych:

a) wspieranie i stymulowanie rozwoju wychowanka,



b) korygowanie jego zaburzen,
¢) ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci, sprawnosci i nawykow zyciowych,
d) przeciwdziatanie narkomanii i innym zachowaniom problemowym z tym
Zwigzanym,
4) sprawowanie opieki nad wychowankami,
5) organizowanie i udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wilaczenia ich w proces
rewalidacyjno-wychowawczy,
7) wspolpraca ze szkota, w ktorej wychowanek spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki, w zakresie realizowania zajeé rewalidacyjnych i oddzialtywan wychowawczych,
8) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od potrzeb, z wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi a takze z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
Zadania wymienione w ust. 1 realizowane sg w duchu zasad chrzescijanskich i w duchu
charyzmatu Zgromadzenia.
Caloksztalt pracy z dzieémi wierzacymi zmierza réwniez do przygotowania ich do zycia

religijnego.

§6
Szczegbétowe zadania Osrodka okreslaja: plan pracy Osrodka, program wychowawczo-
profilaktyczny, indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne i programy innych
zajec.
Wychowawcy grup opracowuja plany pracy grup na dany rok szkolny.
Zespol powolany przez dyrektora opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny
Osrodka.
Programy innych zaje¢ organizowanych w Osrodku opracowuja prowadzacy te zajecia.
Osrodek umozliwia, realizacje praktyk zawodowych dla miodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim uczeszczajacych do szkét prowadzacych ksztalcenie

zawodowe,



ROZDZIAL 111
ORGANY OSRODKA ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

§7
Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowankow.
§8

Dyrektora Osrodka powotuje 1 odwotuje Przelozona Prowincjalna Zgromadzenia Sidstr

Sw. Elzbiety w Poznaniu.

Dyrektor Osrodka w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscia Osrodka,

2) reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich rozwoju,

5) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i pracownikom,

6) przyjmuje wychowankow do Osrodka,

7) moze skreslic wychowanka z listy wychowankéw, po zasiggnigeiu opinii rady
pedagogicznej, w przypadkach okreslonych w Statucie,

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka,

9) zatrudnia i zwalnia pracownikoéw placowki uwzgledniajac charakter i zadania
statutowe placowki,

10) odpowiada za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dziatalnosci
placowki,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) stwarza warunki do dzialania w placowce wolontariuszy,

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow,

14) dysponuje finansami Os$rodka 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,



§9
1. Rada Pedagogiczna dziata jako organ kolegialny w zakresie realizacji statutowych zadan
placowki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz pracownicy pedagogiczni.
3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor Osrodka.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej powinny odbywac si¢ przynajmniej trzy razy w roku.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
7. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczego,
2) podejmowanie uchwat w sprawie programu profilaktyki,
3) opiniowanie w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
4) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia

placowki.

§10
1. W Osrodku dziata Samorzad Wychowankéw zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy wychowankowie Osrodka.
3. Nad sposobem wylaniania organéw samorzadu i nad jego dzialalnoscia czuwa i opieke
sprawuje pracownik pedagogiczny wskazany przez dyrektora.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka wnioski we
wszystkich sprawach Osrodka, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw wychowanka.

ROZDZIAL 1V
ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW DO OSRODKA
I PRZYPADKI, W KTORYCH WYCHOWANEK MOZE BYC SKRESLONY
Z LISTY WYCHOWANKOW
§11
1. Do Osrodka przyjmowane s3 dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu  lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci i mlodziez

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia



specjalnego wydanego przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

Przyjecie do Osrodka nastgpuje na pisemng prosbg rodzicow/opiekunéw prawnych lub
petnoletniego kandydata.

Przy przyjeciu do Osrodka rodzic/opiekun prawny dziecka jest zobowigzany
do zapoznania si¢ ze Statutem Osrodka 1 wszystkimi innymi dokumentami, ktore regulujg
zasady pobytu wychowanka w Osrodku.

Wychowanek, ktory osiagnat petnoletnio$¢ przebywajac w Osrodku kontynuuje pobyt
w placéwce na swoja pisemna prosbe skierowana do dyrektora placowki.

Decyzj¢ o przyjeciu wychowanka do Osrodka podejmuje Dyrektor Osrodka.

§12
Skreslenie z listy wychowankéw moze nastapi¢, po uprzednim upomnieniu
i powiadomieniu rodzicow/opiekunoéw prawnych wychowanka, w przypadku:
1) nieprzestrzegania przepisow zawartych w Regulaminie Osrodka,
2) w przypadku drastycznego pogorszenia si¢ stanu zdrowia wychowanka powodujacego
potrzebe statej opieki medyczne;,
3) nagminnego tamania zasad wspoizycia spolecznego,
4) stwarzania zagrozenia dla innych wychowankéw.
Dyrektor skresla wychowanka z listy wychowankoéw Osrodka po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej odpowiednio jezeli upomnienie wychowanka oraz powiadomienie jego

rodzicow/opiekunéw prawnych nie doprowadzity do poprawy zachowania wychowanka.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA OSRODKA
§13
Szczegdtowsq organizacje dziatalnosci Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Osrodka, opracowany przez dyrektora placéwki w terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji placowki zatwierdza osoba prowadzaca w terminie do
dnia 31 maja danego roku.
Organizacja placowki jest dostosowywana do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz

mozliwosci psychofizycznych przebywajacych w niej dzieci i mtodziezy.

§14



2.

Podstawowg forma organizacyjna pracy z wychowankiem jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowaweca.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoly specjalnej, okreslonej w odrebnych przepisach.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Przetozonej Prowincjalnej, liczba wychowankow
w grupie wychowawczej moze by¢ niZsza od liczby okreslonej w przepisach .

Kryterium doboru wychowankéw do grupy wychowawczej zawsze bedzie dobro dziecka.

§ 15

Osrodek zapewnia wychowankom:

1) calodobowg opieke,

2) realizacjg obowiazku szkolnego i obowiazku nauki poza Osrodkiem,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow,

4) ksztaltowanie umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie
w srodowisku rodzinnym i spotecznym,

5) udzial w:
a) indywidualnych lub grupowych zajeciach rewalidacyjnych, profilaktyczno-

wychowawczych, usprawniajacych ruchowo, przygotowujacych —dzieci
1 miodziez do samodzielno$ci w zyciu spotecznym, w tym do pracy zawodowej,
b) zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, kulturalno-o$wiatowych,
¢) zajgciach rozwijajacych zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia.
6) wspdlpracg ze szkota, w ktérej wychowanek spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki, w zakresie realizowania zajg¢ rewalidacyjnych i oddzialywan wychowawczych,
7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w formach okreslonych w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,
8) pomoc w nauce,
9) wychowanie religijne wedlig nauki Kosciota Katolickiego, w duchu wartosci
chrzescijanskich, wyptywajacych z Ewangelii,
10) Wychowanie patriotyczne.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.
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Osérodek dba o bezpieczenstwo wychowankow.

Zasady opieki nad wychowankami w czasie wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.
Zasady postepowania w sytuacji wypadku wychowanka okreslaja odrgbne przepisy.
Os$rodek organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowanka i czynnikéw s$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w placéwece.

O$rodek organizuje i udziela rodzicom wychowankéw pomoc psychologiczno-
pedagogiczna polegajaca na wspieraniu rodzicow w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.

Szczegétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

Osrodek wspolpracuje z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy
rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniajacym si¢ wychowankom pomocy, o ktorej
mowa w odrebnych przepisach oraz w zakresie wynikajacym z innych potrzeb rodziny

wychowanka.

§16

Dla realizacji zadan statutowych Osrodek posiada: pomieszczenia mieszkalne z niezbednym

wyposazeniem, kaplicg, pomieszczenia do nauki, kuchnig, jadalnig, Swietlicg, salg

gimnastyczng, pracownie kol zainteresowan, pomieszczenia gospodarstwa domowego,

pomieszczenia sanitarne, szatnie, pralnie, szwalnig, teren rekreacyjny wraz z boiskiem,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§17
Osrodek prowadzi w szczegdlnosci:
1) ksigge wychowankow,
2) dzienniki zajec dla kazdej grupy wychowawczej,
3) dzienniki innych zajgc,
4) dzienniki specjalistow.
Dla kazdego wychowanka prowadzi si¢ w szczegolnosci:

1) dokumentacje¢ w ramach akt osobowych,



2) dokumentacje medyczna,
3) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

§18

W Oérodku dzialaja zespoly, ktérych zadaniem jest planowanie i koordynowanie

udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Ww. zespoly, ktére tworza wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni prowadzacy

zajecia z wychowankiem:

1) dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankow,

2) ustalajg dla wychowankoéw formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane,

3) opracowuja dla kazdego wychowanka indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne,

4) dokonuja, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania wychowankoéw, uwzgledniajac ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankom oraz w miare
potrzeb, dokonuja modyfikacji indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych,

5) ustalaja, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka, zakres wspotpracy
Osrodka z wychowankiem i jego rodzina, po opuszczeniu przez wychowanka placowki.

Prac¢ zespoléw koordynuja wychowawcy grup wychowawczych lub inne osoby

wyznaczone przez dyrektora Osrodka.

Spotkania zespoléw odbywaja sie¢ w miare potrzeb.

Zasady opracowywania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

okreslajg odrgbne przepisy.

§19
Osrodek wspélpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankéw celem
podejmowania dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci placowki.
Wspolpracg Dyrektora Osrodka oraz wszystkich pracownikéw musi cechowaé troska o

stworzenie wychowankom atmosfery na wzor kochajacej si¢ rodziny.
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ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§20
W Osrodku zatrudnia sig¢ pracownikow:
1) pedagogicznych: wychowawcow i innych,

2) niepedagogicznych: administracyjnych 1 obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor przy zatrudnianiu dobiera osoby, ktére chca utozsamia¢ si¢ z charakterem
i zadaniami Oérodka jako placdwki katolickie;.
Z uwagi na katolicki charakter wychowania, wychowawcy i wszyscy pracownicy powinni

w pracy z dzieémi i postgpowaniu dawac przyklad chrzescijanskiego zycia.

§21
Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka okreslajg szczegétowo przepisy Kodeksu Pracy,
Statutu, Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania oraz innych regulaminow
obowigzujacych w Oérodku.
Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w O$rodku maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie dotyczacym pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w niepublicznych placowkach.
Pracownicy Osrodka zobowigzani sa w szczegolnoscei do:
1) sumiennego wykonywania pracy,
2) stosowania si¢ do polecen Dyrektora, ktére dotyczg pracy,
3) przestrzegania Statutu, Regulaminu pracy 1 ustalonego w Osrodku porzadku,
4) okazywania szacunku innym,
5) przestrzegania zasad dobrej wspolpracy,
6) dbania o wysoki poziom zawodowy 1 podnoszenia swoich kwalifikacji,
7) dbania o bezpieczenstwo wychowankow,
8) ksztattowania postawy moralnej wychowankéw zgodnie z zasadami wiary i moralnosci
katolickiej oraz wychowywania ich do umitlowania Ojczyzny,
9) dbania o dobre imie placowki oraz zachowywania w tajemnicy spraw okreslonych
odrgbnymi przepisami,
10) przestrzegania czasu pracy ustalonego przez Dyrektora,

11) dbania o mienie placéwki,
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12) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,
13) wypelniania innych zadan i polecen przetozonych zwiazanych z realizacja zadan
Osrodka, petniona funkcja i praca.
Zatrudnieni w O$rodku pracownicy maja w szczegélnosci prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
2) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
3) w przypadku pracownikéw pedagogicznych — oceny pracy, ubiegania sie o stopnie
awansu zawodowego w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
4) przydzialu pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace.
Zakres obowiazkow poszczeg6Inych pracownikow ustala szczegétowo dyrektor Oérodka.
Szczegblowy zakres obowiazkéw pracownikéw znajduje sie w dokumentacji osobowej
pracownikow.
Wymiar czasu pracy pracownikow administracji i obshgi zatrudnionych w pelnym
wymiarze wynosi 40 godzin tygodniowo.
Do obowiazkéw nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nad wychowankami opieki,
2) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa,
3) prowadzenie rewalidacji w toku wychowania,
4) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
5) realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych wychowankow,
6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych wychowankow, w tym ich
zainteresowan i uzdolnien,
7) prowadzenie indywidualnych i/lub grupowych zajeg,
8) pomoc wychowankom w nauce i jej organizowaniu,
9) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankéw oraz
szkota,
10) prowadzenie wymaganej dokumentacji,
11) sprawdzenie przynajmniej raz dziennie poczty elektroniczne;j,
12) udzial w pracach zespoléw, ktérych zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

13) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka.



9. Czas pracy nauczycieli-wychowawcow zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec wynosi
40 godzin na tydzien, w tym 30 godzin zaje¢ wychowawczych i opiekunczych

prowadzonych bezposrednio z wychowankami.

§22
1. Dziatalnos¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy.
2. Dyrektor Os$rodka informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci placowki 1
koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw placowki.
3. Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,
2) czas trwania porozumienia,
3) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspélpracy z pracownikami
placowki,
4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankoéw
placowki,
5) postanowienie o mozliwo$ci rozwiazania porozumienia.
4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy z pracownikami

Osrodka oraz pod nadzorem dyrektora placowki lub wyznaczonej przez niego osoby.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§23
1. Wychowanek Osrodka ma prawo w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci,
2) wilasciwie zorganizowanej opieki, procesu wychowania i rewalidacji oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
3) warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
4) swobody wyrazania mys$li i przekonan,
5) wychowania w duchu zasad chrzescijanskich,
6) wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych

7) rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

§ 24

1. Wychowanek ma obowigzek:

12
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1) aktywnie uczestniczyé w procesie wychowawczo-rewalidacyjnym,

2) przestrzega¢ polecen pracownikéw Osrodka oraz obowiazujacych zasad, w tym
Regulaminu Os$rodka,

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wychowawcoéw, pozostatych pracownikéw Oérodka,
wychowankoéw oraz innych oséb,

4) sumiennie wypetnia¢ obowiazki ucznia i wychowanka,

5) wlaczy¢ sig¢ w tworzenie rodzinnej atmosfery,

6) zachowywac wlaSciwa postawe wobec symboli chrzescijanskich i narodowych,

7) wlasciwie gospodarowaé czasem wolnym,

8) dbac¢ o kulture stowa,

9) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek,

10) naprawic¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

§25
Rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw maja prawo do:

1) zapoznania sig ze Statutem Osrodka i regulaminami obowiazujacymi wychowankow
Oérodka,

2) zapoznania sig z programem wychowawczo-profilaktycznym,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w procesie rewalidacji
ich dziecka,

4) wiaczenia si¢ w proces wychowawczo-rewalidacyjny dotyczacy ich dziecka,

5) wystepowania do dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi dzialalnosci Osrodka,

6) uczestniczenia w spotkaniach zespotéw, o ktérych mowa w § 18,

7) uczestniczenia w opracowaniu i modyfikacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz =~ dokonywaniu  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ich dziecka,

8) otrzymania  kopii  indywidualnego  programu edukacyjno-terapeutycznego

oraz wielospecjalistycznych ocen.



4.

Rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw, w przypadku uznania, Zze s naruszone

prawa ich dziecka, moga wnies¢ skarge do dyrektora Osrodka. Skargg sktada si¢ w formie

pisemnej. Dyrektor Osrodka, w terminie 30 dni od zloZenia skargi, jest zobowiazany do

pisemnego ustosunkowania sig¢ na ztoZone pismo.

Rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw maja obowiazek:

1) wlaczenia sie w proces wychowawczo-rewalidacyjny ich dziecka,

2) uczestniczenia w zorganizowanych spotkaniach dla rodzicow,

3) przekazania uznanych za istotne dane o stanie zdrowia w celu zapewnienia dziecku
podczas pobytu w Osrodku odpowiedniej opieki,

4) wspotpracy z Osrodkiem w sprawach dotyczacych ich dziecka.

Szczegotowe zobowigzania rodzicow/opiekundw prawnych zawiera Regulamin Osrodka.

§ 26

Zasady pobytu wychowankéow w placowce, w tym nagrody i kary stosowane wobec

wychowankow okresla Regulamin Osrodka.
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ROZDZIAL IX
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC OSRODKA

§27

Srodki finansowe na realizacje dziatalnosci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie, pochodza w szczegodlnosci z:

1) dotacji oSwiatowe;j,

2) darowizn,

3) odptatno$ci rodzicow/opiekunow prawnych wychowankow.

Dotacja o§wiatowa podlega rozliczeniu wedtug zasad ustalonych odrgbnymi przepisami.
Osoba prawna prowadzaca O$rodek oraz sama placéwka maja prawo do uzyskiwania
dodatkowych srodkow, w tym darowizn, na dziatalno$¢ charytatywno-opiekuncza placowki

oraz dla poszczegolnych ubogich wychowankow, na zasadach przewidzianych w odrgbnych

przepisach.



4. Wysokos¢ odptatnoéci wnoszonej przez rodzicéw/opiekunéw prawnych w O$rodku jest

symboliczna. Dobrowolng oplate uiszczaja w biurze Osrodka, otrzymuja pokwitowanie.

Robig to w terminie dla siebie dogodnym.

§ 28
Prowadzenie Osrodka jest statutowa dziatalnoscia Osoby Prowadzacej i nie jest dzialalnoscig

obliczong na zysk, czyli nie jest dziatalno$cia gospodarcza.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§29
1. Statut nadaje Osrodkowi oraz wprowadza w nim zmiany Przelozona Prowincji
Zgromadzenia Siéstr Sw. Elzbiety Prowincja Poznanska.

2. Z dniem podpisania niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 29 sierpnia 2015 r.

3. Statut wchodzi w zycie 29.11.2017 1.

Statut powyzszy zatwierdzam

Poznan, dnia 29.11.2017r. PRZELOZONA PROWINCJ! —

De / = / Gl e
S. Kamila Paszkowiak

15






